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Taccés au bénéfice du pacte Prenons l'exemple, dans commerciale, artisanale. agri-
Dutrell. il est dautant plus  le tableau ci-dessous, dun cole, Iibérale ou holding ani-
important de se poser les  dirgeant agé de 62 ans qui matrice de groupe. a fexclusion
bonnes questions. de réaliser une trans- des acivités de nature civile
Si cet outll de ransmis-  mission au profit de ses deux A cet égard, la loi de
sion reste incomparablement  enfants de la totalité de son finances pour 2024 (1) est
m.u des évaluée 3 S milllons venue préciser la notion dac-
conditons strictes {[I) notam-  deuros. uvité éligible en
ment en ce qui concerne fac-
uvité de la Société ransmise.
sur le respect dengagements ; ¥
AT |
et Texercice dune fonction de e I‘L
- "’P““'E Valeur cios tires traremes € €s € €
sadaptant a des situations nts 2 2 2 2
(). Nous  Montant en PP par enfant 2 € 2500000€
e i s entantsus. MNP (60% o erfart 1500000€ 1500000¢
cmmm ,,:.‘:. trel (75 %) 1875000 € [ 1126000€
prise familale . enfant 625000€ | 375000€ | 2500000€| 1500000 €
- Je cas dune di -100000 € | -100000€ | 400000 € | -100000 €
S ‘Montant imposable par enfant
« PEpUé acquis «; apees sotterert S25000€ | 275000€ | 2400000 €| 1400000 €
- et Je pacte Dutrell comme
outll dintéressement des sala- Montant des drats niae | s1ade | sarmade | sneme
riés dans le cadre dune rans-  Reduction de draks (50 %) S1597¢€
misston familiale. Monitant des drots aprés réduction | 51597 €
L. Un rigime fiscal e mae | vessse |wsamme | esisse
1t m Colt effectif total 206% 213% 3370% 16.51%
. Flevie propnete.  “Nue-progricte.
Ce dispositf permet de trans- Un '*' ® excluant la location
metire des titres de SOCIétés, meubiée et équipée .
sous certaines conditions en .“m wu‘ @ précisant que Factivité
bénéfictant dune exonération opérationnelle doit étre réall-
de 75 % de la valeur des titres sée « 3 titre principal », ce qui
transmis en matiére de drolts Revenons rapidement sur consacre légalement Téligibl-
de mutation A titre gratuit les conditions déligibilité pour lité des Sockétés exercant une
Tlest une SOUS pacte mixte
avecles dispositions suivantes:  Dutrell fixées par larticle 787 @ confirmant ladmissibi-
Wune évaluation rédute de B du CGL Concernant tout lité des holdings animatrices
Tassiecte selon Iige deTusufrul-  dabord [activité de 1a Sockété au pacte Dutrel] et définissant
ner (article 669 du Code géné- (A la signature dengagements légalement La Société holding

ral des impdts - OGD lorsque
la donation est réalisée en
démembrement

8 une réduction complé-
mentaire de 50 % des droits si

de conservation (B} et Texer-
cice dune fonction de direc-
tion par fun des signataires (C).

1a mansmission ntervient du A La société concern
Propmit e st 7o ane e doitavair une activité eligible
Le coqr de cette trans-
peut étre A Leb du régime est
6 % contre 45 % en présence  réservé aux soclétés ayant
dactfs non élgibles. une activité industrielle,

actifs 63 menn

animatrice comme « une
sockété qui, outre la gestion
dun portefeullle de partici-
Pations. a pour activité prin-
cipale la participation active 3
1a conduite de la politique de
SON groupe Constitué de Socké-
1és controlées directement ou
indirectement exercant une
activité industrielle, com-
merciale. artisanale, agricole

LR



ou libérale et elle

CAS PRATIQU

dans la imite de deux degrés
au

rend le cas échéant et a titre
Inteme des services
spécifiques, administratits
jundiques. compiables finan-
clers et immobiliers «
Lactvité de la société doit
étre éligible tout au long des
engagements Dutredl

B.La conclusion d'eagagements
(ie conservation

En principe. il doit étre conclu
un engagement collectif dune
durée minimale de deux ans
(sauf engagement réputé
acquis) portant sur au moins
34% des droits de vote e117 %
des drolts financiers pour
les sociétés non cotées et au
moins 20 % des droits de vote
et 10 % des drolts financlers
pour les soclétés cotées.
Lorsque la

{11 Un outil de
transmission d'entreprise
siadaptant i des situations

familiales multiples

Dans certaines situations. la
mise en ceuvre d'un pacte
Durrel peut s avérer complexe

Ce peut étre le cas dans
Imypothése ol un seul enfant
serait intéressé par la reprise
de lentreprise familiale (A)

Egalement lorsque rien n'a
€€ anticipé e que la ransmis-
skon envisagée fait peser des
risques de perte de pouvoir
du donateur. potentiellement
nétastes a lactivité (B)

Enfin, lutilisation du pacte
Dutredl doit pouvoir. dans cer-
tains cas. combiner la trans-
mission et Tintéres-

est effectuée et aprés la fin
de Tengagement collectf de
conservation, il est pris indivi-
duellement par les donataires
pour une durée de quatre ans
un engagement individuel de
conservation des tres.

(. Lexercice d'une fonction
(e direction

Lundes signataires de lenga-
gement collectif ou, A partir de
latransmission Fun des béné-
fictaires de celle-ci doit effec-
uvement exercer une fonction
de direction éligible pendant
la durée de lengagement col-
lectif et pendant les trois ans
qui sulvent la transmission.

A noter que ce dispositf
peut également Sappliquer aux
ransmissions portant sur des
tres de SoCiétés interposées
entre la personne physique
bénéfictaire de la transmission
A titre graruit et la sockété qui
exerce lacuvité éligible. et ce.

sement des salariés (C)

A. Un seul eafant repreneur

I arrive parfols quun seul
enfant solt Intéressé par la
reprise de la sockété familiale

Pour autant, les parents
ne souhaitent pas rompre

tI'UAM
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|

Donation Dutrei: a une
Sartic dos titres.

actifs B4 wme o

Féquilibre entre les enfants
en transmettant au repreneur
plus de ttres qua ses fréres et
sceurs Tout comme ce demier
ne souhaite pas développer la
SOCIETE en éant actionnaire
égalitaire avec ses fréres et
SCeurs non opérationnels
Cest pour falre face a ces
situations que le législateur a
introduit dans la Joi de finances
pour 2009 (2}, 1a possibilité
de réaliser des opérations de
«family buy out - (FBO) en per-
mettant fapport de ntres sous
engagement Dutreil Ce régme
dans un premier temps trés
restrctif a é1é assoupll avec la
lol de finances pour 2019 (3.1

Prenons l'exemple de
Monsleur A qui est président
de la société commerciale A
dont la valonisation séléveran a
10 milions deuros quil dénent
2100 % Agé de 59 ans il a trais
enfants Ses deux ainés ne sont
pas intéressés par la reprise de
la société Sa fille qui y travaille
depuls maintenant cing ans
souhaiteralt sinvestir davantage
dans La société et seconder son
pere a la direction de 1a socié-
té S'engage alors une réflexion
au semn de la famille quant a la
transmisston de la socléeé

Lopération envisagée
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consisteralt A ransmettre une
quote-part de titres de la socié-
té en pleine propriété au profit
de la fille de Monsieur. charge 3
elle de dédommager ses fréres
enleur versant une soulte égale
au deux tiers de la valeur des
ttres requs.

Dans cette situation. Texoné-
ration Dutrell § appliquerait sur
1a totalité de La transmisston, y
compris surles Nquidiés rans-
mises Seule la fille de Monsteur
souscriralt aux obligations de
conservation des ttres (voir le
schéma ci-dessous).

Afin d'acquitter la soulte,
1a fille de Monsleur va appor-
ter les titres recus par dona-
ton ainsi que la charge de la
soulte 3 une société holding
Cette derniére va contracter
un em| it bancaire afin de
financer immédiatement le
palemenl de 1a soulte i ses

fréres évitant ainsi le nsque de
réévaluation de la soulte dans
le temps.

Le remboursement de lem-
prunt bancaire serait assuré par
Ia dividendes par
1a SOCIEME A au profit de La hol-

car la conservation de la par-
ucipation donnée en direct
obéreralt trop la capacité de
remboursement du donataire.
le dividende étant iImposé au
taux de 30 %, voire 34 %

une personne physique {5). Cet
apport est toutefols assort de
nombreuses conditions

» les associés de la holding
bénéficialre de lapport soumis

Il stimportant
danalyser
apatilé de

e fa Sociélé

aux obligations de conser-
vation, doivent conserver les
tiires requs en c de
lopération dapport jusquau
terme des engagements col-
lecut, et

sulvent la ransmission. Cette

de conservation .
» la valeur de Tacuf brut de la
holding dolt étre composée a

de direction par le donateur
pendant lengagement indivi-
duel de conservation.

plus de 50 % de
dans la socléré a

aces

engagements (cela concerne
tos 3

pmwbuyom Iacnndmonde
50%

parlgdmmnpeuen:dm—
cilea lors-

des engagements.

Cette exigence n'est pas
neutre siune volonté de diver-
sification existe ou sl ces titres
ont éé apportés a une
détenant d'autres participa-
tions. En effet. une vanation
importante de la valeur des
participations dont la holding
n'a pas la maitrise pourrait
affecter ce ratio
P Les personnes Soumises aux
engagements dolvent détenir
au 75%d et

pratique
quune soulte est A acquitter

Imaginons que Monsieur
A donne 3 sa fille 60 % de la
SOCHLE lul transmettant ainsi la
majorité du capital de la socié-
té Elle percolt ainst 6 millions
deuros de titres grevés dune
soulte de 4 milions deuros Son
pére conserve, lui, 4 millions
deuros de tires.

Afin de financer le rembour-
sement de Temprunt bancaire
pour acquitter 1a soulte. il fau-

holding puisse per-

des droits de vote de la holding

L'administration fiscale

précise que pendant lengage-

ment collectif ou unilatéral de

conservation, Tensemble des
des

mwhwummavmndu
Versés par la société A

Cela nécessiterait donc fap-
port de la totalité des utres de
Monsieur et de ceux de sa fille

peuvent étre pris en compte
pour le calcul des 75 % ce qui
inclut le donateur

S'agissant de Tengagement
individuel de conservation, en
principe sont pris en compte
pour le quota de 75 % unique-
ment les

lorsque sa fille va
apporter ses titres grevés dune
soulte. la valeur de son apport
ne sera que de 2 millions deu-
ros contre 4 millions son
pére Le quota de 50 % de droit
de vote et du capital ne serait
donc pas respecté par la fille de
mettant ainsi fin au

i1 est admis que le donateur
peut avolr une déention supé-
rieure 3 25 % si les donataires
détiennent plus de 50 % du
capital et des drofts de vote de
1a sociéte

» La société holding béné-
ficlaire de Fapport doit étre
dirigée directement par une
ou plusieurs des personnes
soumises aux obligations de
CONsServation jusquau terme
des engagements collectif ou
unilatéral de conservation
et pendant les trols ans qui

actifs §§ m

régime Dutretl
1l est donc important dana-

lyser avant toute mise en

ceuvre de ces solutions a

cité de cash-flow de la société,

point déterminant de la réus-

site dune telle opération

B. Utiisation de Fengage
TEpULE acquis

Mis en place pour pallier une
négligence ou une absence
me»



d'anticipation de la trans-
mission. le régime du réputé
Acquis ne suppose pas la réall-
sation et la signature dengage-
ment collectif de conservation

Lengagement de conser-
vation n'est plus quindividuel
et dure quatre années. contre
un minimum de Six années au

CAS PRATIQUE

Agé de 69 ans et proche de
la retraite. il souhaite entamer
1a transmission de sa soclé-
1€ mais veut en conserver le
contrdle

Les conditions de Tenga-
gement réputé acquis étant
remplies, il pourrait sexoné-
rer de l'engagement collecuf
de conservation

Donation

Il Il

- =N -

~~ ~—~—
Conditions d'¢ligibdité au Dutred Engagement individuel = 4 ans
remplies depuls au moins deux ans = L'un des signataires doit exercer la
avant la donation : fonction de direction A I'ssuc de la
- Activit éligible de ka société continue  transmission et pandant au moins
+ Seull de détention des droits de vote 3ans

@t financiers
- Exercice d'une fonction de direction

par le donateur depuss minimum 2 ans

total en cas de pacte Dutreil
classique.

Cet assouplissement,
intégré par la loi de finances
rectificative de 2006 (6). est
possible dés lors que toutes
les conditions sulvantes sont
remplies
» les titres dolvent étre déte-
nus depuls plus de deux ans
par une personne physique
@

»le minimum requis en
matiére de pourcentage de
détention des ttres détenus
par la méme personne dolt
étre respecté pendant les
deux années précédant la
transmission (8) ; et

»une fonction de direction
est exercée par le défunt ou
le donateur dans la société
éligible a lexonération par-
tielle, ou il exerce son activi-
té professionnelle principale
depuis plus de deux i la date
de la transmission

Prenons le cas de
Monsieur Y. actionnaire a
100 % de la société Y. Il est
président de cette SAS depuis
Fongine et estime la valeur de
ses ttres A environ 8 millions
deuros

e

exerce également une autre
fonction de direction »
Monsleur Y pourrait conserver
sa fonction de président et un
de ses enfants pourrait deveniy
directeur général

Il est toutefols important
de rappeler que Texercice de
la fonction de direction par Tun
des enfants dolt étre effective
et continue et que cette der-
niére est assortie de responsa-
Dbilités pour celul quiTexerce Il
est dans Je cadre dune - codi-
rection -, important de définir
les prérogatives de chacun
afin de pouvolr justifier de cet
exercice effectit.

Par allleurs. en présence
dune sockété holding anima-
trice. il est important. préala-
blement a la revendication
du réputé acquis de sassurer
de pouvolr justifier du carac-

1
points rattention

Lengagement réputé acquis
suppose que fun des dona-

tére animateur de la holding
les deux années précédant la
transmission. Cela nécessite
notamment de démontrer

taires exerce une

une

de direction a lssue de cette
transmission et durant les trois
ans suivants

En effet. une réponse
ministérielle Moreau (9) est
venue préciser que « dans
Thypothése dun engagement
collectif réputé acquis, le béné-
fice de l'exonération partielle
ne trouve pas a s'appliquer
lorsque, postérieurement a

des fillales par la holding par
1a mise en place de différents
comités Templol par 1a holding
de personnels qualifiés..
Alns, st aucun des enfants
de Monsteur Y nest en mesure
dassurer une telle fonction de

de conservation qui ne néces-
site pas Texercice de la fonc-

la le d
assure lui-méme la fonction
de dirigeant de la société En
effet, dans cefte situation, le
donateur n'est pas signataire
dun engagement de conser-
vation ; dés lors. Il ne remplit
pas les exigences fixées au d
deTartcle 787 B du CGI «
Alnsi, dans les faits, a la
sulte de la transmission, la
direction opérationnelle de la
SOCIété devra étre assurée par
Tun des enfants de Monsseur Y.
Ladministration fiscale
{10} précise néanmoins que
« cela mexclut pas quun autre
assoclé y compris Je donateur.

actifs 8§ menn

tion de par un des
donatalres et ainsi partir sur
des engagements de conser-
vation de six ans au lieu de
quatre ans

En revanche, sl ne dispose
pas de moyens matériels suffi-
sants pour démontrer Tanima-
tion des fillales par sa holding,
il conviendra de travailler sur
e point, ce qui retardera dau-
tant la transmission et le fera
opter le moment venu pour
une transmission avec enga-
gement collectif de conser-
vation et rester a un horzon
de fin dengagement de six
années




2. Donation en pleine 1a société soit 51 %, quel, droks de de 60 % le
propriété ou donation tion solt réalisée en pleine pro-  pacte Dutnll envers un tiers
en démembrement Priété ou en un taux de
Une fols ces contraintes inté- Dans ces conditions, le cot 7,5'xdeammaedmm
@ées |l est important de déter- fiscal de la hors Cet peut éga-
miner sous quelle forme doit frals et denotaire)  lement se aveclabat-
é1re réalisée cette Mansmission séléveran a (voir fe tableau) tement applicable au profit des
salariés de Tentreprise porté
DonationenPP | Donation enNP™ de 300000 euros 4 500000
AVEC Dutreit AVEC Dutrell euros 3 compter du 1 janvier
2024 prévu alartcle 790 A du
Valeur des titres transms 3920000€ 2L0000€ calal
Nombre denfares 3 3 Cet abattement est notam-
ment réservé
Montant en PP par enfant 1306667 € » aux salariés trulaires d'un
(80 %) por enfart 784000 € CDI a temps plein depuis au
Exord Dutred (75%) -580000¢ S88.000¢€ moins deux ans {sont mh“:;s;
Montant imposable per enfant REEETE 196.000€ quement au ttre de lexercice
Aportemert o 1gne drecte 00000 € -100000 € ol e .
26667€ S6000€ pleine
Montant des droits a357¢ 17334 € > a a poursule par le dona—
Riéduction de droits (50 %) A4 senelemepnseamdw
Montant des droits apres réduction 24 uvité professionnelle unique
pendant une durée minimale
BoriesIenfwts ___ e S2B€ e cing ans 3 compter de 1a
"Cott effectif total transmisston. e€ a lexercice par
- wx tox un des donataires de la direc-
“Flane propndte. “Nue-propnete. tion effective de Tentreprise .

» a«lafraction de la valeur des
en pleine propriété ou en Dans la perspective dune  titres représentative du fonds
démembrement transmission du solde des oudela clientéle »

Lorsque les bénéficlaires titres dans un horizon Inté- Néanmoins, le cumul de
regolvent des titres en pleine rieur A quinze ans, pt Tab. et de -

propriété, ils disposent des
droits dactionnalre sur ces titres.

Dutreil impose de lmiter les
drolts de vote de Tusufruitier
aux seules décisions relatives a
[affectation des bénéfices Cela
suppose impérativement st ce
nest pas prévu a forgine dans
les statuts, de les aménager en
ce sens sous peine de remise
en cause du Dutred]

Dans cette situation, les
nus-propriégaires votent donc
toutes les décisions concer-
nant la société a Texception de
laffectation des résultats

Dans la mesure 00 Monsieur
Y veut conserver le contrdle. il
conviendrait quil conserve a
minima la majoré des titres de

privilégiée une donation en
démembrement qui entame
moins les tranches du baréme
des droits de mutation 3 titre
gratuit

. Un outil de transmission
aln salariés

Souvent peu unlisé le pacte
Dutreil peut 1 étre un
outil de transmission dentre-
prise A ses salanés

Comme pour une donation
dans le cadre familial, Texo-
nération partielle de 75 % est
admise. ainst que la réduction
de drolts de 50 % pour une
donation réalisée en pleine
Proprété par un donateur ageé
de moins de 70 ans.

Avec un taux applicable des

actifs B man

tion partielle Dutrell west pas
toujours avantageux. Dans ce
cas le cumul nest que partiel
et seuls le fonds agricole. le
fonds de commerce et la clien-
téle peuvent bénéficier a la fois
de Texonération Dutreil et de
Tabattement de 500 000 euros.
Les autres actfs transmis,
en méme temps que le fonds,
ne bénéficient pas de fexoné-
ration Dutreil
Cette opération peut notam-
ment étre réalisée lorsque le
donateur n'a pas dhéritier et
souhaite assurer la pérennité
de son entr
Elle peut également étre
utilisée pour Intéresser des
salariés et assurer une gou-
vernance pérenne pour ses
oy



enfants bénéficialres égale-
ment du pacte Dutreil mais
qui auront vocation a exer-
cer un role d'actionnaire non
opérationnel

Prenons par exemple le cas
de Madame Z Fondatrice de
1a société C et soucleuse de
motiver ses salanés, elle met en
place depuls plusteurs années
des mécanismes dintéres-
sement en ouvrant le capital
social de la soCHkeé A ses sala-
riés les plus méritants.

Mére de deux gargons
respectivement agés de 19 et
11 ans elle souhaiteralt les voir
progressivement s'intéres-
ser au fonctionnement de sa
Sociéte

Elle désire aujourdhul se
retirer progressivement de sa
sockété, dont la valeur estima-
tive est de 3 millions deuros,
afin de poursuivre de nouveaux
projets e envisage notamment
de passer la main a trois de ses
medlleurs salanés déja associés
4 hauteur de 2% chacun.

Ces salariés ne peuvent

CAS PRATIQUE

94 % en PP

PP M propnste. N? Now-proprate

aujourdhul prétendre au rachat
de la soclété. mayant pas les
bguidités suffisantes

Par ailleurs Madame Z igée
de 51 ans et divorcée, versalt
chaque année en complément
de son salaire des dividendes
pour assurer son train de vie

Elle envisage donc de renfor-
cer la partucipation de ses trols
salariés en leur ransmetant 3%
chacun et de ransmetire 40 %
de 1a SoC¥té A ses enfants

1. Présestation de ['opératie

Dans Iypothése ol Madame
Z a besoin des dividendes
pour assurer son train de
vie, 1l paralt plus opportun
de transmettre au profit de
ses enfants la nue-propriété
de ses titres. Pour ses sala-
riés dans la mesure o elle
souhaite les intéresser. cette
transmission seralt réalisée en
pleine propnété (voir fe tableau
cl-dessous)

Donation en NP* 40 % Donation on PP* S %
AVEC Dutrell a ses AVEC seufl pacte Dutred™
deux ases:
Valeur des titres tranemis 1200000 € Valour des titres transmis 20000€
Nombre denfants 2 Norrbre de béndficaines 3
Montart en PP par enfant Montart en PP par béneficiaie 20000€
par erfant Dutred (75 %) -67500 €
Exonération Dutrel (75 %) -225000 € Montart imposable par bénéficisre 2500€
Montant imposable par enfant 75000€ " 4584 €
Abattement en bgre directe -100000 € Montart imposable par béneficiare
apres abottement a0s0s¢
Montart imposable par enfant -e
apres sbottement Montant des droks (60 %) 12544 €
Montart des drots -€ Reéduction de droits (S0%) e2ne
Réduction de drots (S0 %) -€ Montart des droks aprés reduction eme
" Monttart total des drots
Montart des drots apres réduction € pourfes 3 cinires 18815 €
e e ke -¢ Cout effect tota 7%
Colt effectsf total Qo0 % Codt effectif total 167%

NP nue-prognicte ; PP - pleine propodte

“Le curmed avec I pour les

We Dutred n'étant pas svantageux dons ce cas.



Le montant des donations
réalisées envers des tiers doit
respecter la part de réserve
en présence d'enfants héri-
tiers réservataires. En effet, ce
montant ne doit pas dépasser
la quotité disponible. A défaut,
une action en réduction des
héritiers dont la part de réserve
individuelle a été atteinte pour-
rait étre intentée.

En principe, une dona-
tion-partage qui permet de
figer la valeur du bien au jour
de la donation n'est possible
quentre héritiers présomptifs
du donateur. 1I en résulterait
qu'une donation au profit de
salariés ne pourrait revétir le
caractére de donation-partage.

Toutefois, sous certaines
conditions, il est possible den
bénéficier lorsque (12)

» le donateur exerce une fonc-
tion de direction dans la société
transmise, ce qui impose quil
nait pas déja cessé son activité;
» la société transmise exerce
une activité a caractére indus-
triel, commercial, artisanal,
agricole ou libéral ;

» le donataire qui n'est pas
un héritier présomptif est
alloti uniquement de titres de
la société. Il ne peut recevoir
aucun autre actif.

Une incertitude existe sur
Iéligibilité des transmissions
de sociétés holdings anima-
trices a des tiers, ces derniéres
n'étant pas expressément visée
par ce texte.

1l est également important
d'étudier en amont de cette
transmission la rédaction
d'un pacte d'actionnaires et de
revoir les statuts de la société,
notamment les clauses dagré-
ment, afin danticiper les situa-
tions de mésentente, de décés
d'un associé.

Enfin, un des fils de Madame
Z est mineur, ce qui signifie
qu'en l'absence de disposi-
tions spécifiques, son droit
d'actionnaire sera exercé

Lepacte
Dutreil permet
dassurerun
continuit
e lactionnariat
familal et
('Buiter une
vente  un tiers
ans des
conditions
défavorables
our
entreprise

conjointement par Madame
Z et son ex-époux. En fonction
de la situation, cela pourrait
avoir un impact sur le mon-
tant transmis a chaque enfant
(par exemple, éviter de donner
des titres a chaque enfant a
hauteur de la de blo-

sous réserve du respect des
conditions dun engagement
réputé acquis.

» La conservation dela société
au sein de la famille en bénéfi-
ciant du régime Dutreil touten
abandonnant leurs fonctions
Gratiy aterme.

cage). Il est toutefois possible
de nommer un tiers adminis-
trateur qui sera chargé en lieu

Si le pacte Dutreil présente
certaines difficultés dapplica-
tion. il demeure un formidable

et place des
légaux (en fespéce Madame Z
et son ex-époux) de gérer les
titres donnés. Cela pourrait
méme présenter un avantage si
une cession des titres interve-
nait avant la majorité du fils de
Madame puisque cela éviterait
le recours au juge des tutelles
et a deux experts qualifiés pour
autoriser la cession des titres.
Une fois ces difficultés sou-
levées, cette donation présen-
terait deux avantages majeurs
» Dans Ihypothése d'un décés
prématuré de Madame Z et
en l'absence de reprise de la
direction parTun des enfants, il
pourrait étre envisagé de béné-
ficier du régime Dutreil sur la
donation réalisée si les enga-
gements ne Sont pas arrivés
a terme et qu'un des salariés
donataire exerce une fonc-
tion de direction. Il pourrait en
étre de méme pour le solde
des titres en revendiquant un
engagement post mortem,

outil de permet-
tant dassurer une continuité
de lactionnariat familial et ainsi
déviter une vente a un tiers
dans des conditions défavo-
rables pour lentreprise et son
écosystéme.
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) Seule ou avec son conjoint. son partenaire
de Pacs o son concubin notoire

(8)10 % des droes financiers et 20 % des droks
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une société non cotée
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