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SOLUTIONS FLEXIBLES
ADAPTEES AUX DEFIS DE LA
PREVOYANCE PROFESSIONNELLE

LA PREVOYANCE EN SUISSE

La prévoyance en Suisse s’articule autour du systéme des trois piliers :

y 1¢" pilier :
prévoyance obligatoire prévue par les pouvoirs publics (AVS/AlI/APG), destinée a
couvrir les besoins vitaux des assurés.

y 2¢ pilier :
Prévoyance Professionnelle obligatoire pour les salariés (LPP), visant au maintien du
standard de vie.

y 3¢ pilier :
prévoyance individuelle et facultative, destinée a couvrir des besoins plus étendus.
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LA PREVOYANCE PROFESSIONNELLE

La Prévoyance Professionnelle (2¢ pilier) se compose de deux niveaux :

y L’assurance de base assure des prestations de retraite et de prévoyance minimales
conformément a la LPP. Employeurs et employés sont |également obligés d’y sous-
crire.

» Les couvertures d’assurance complémentaire ou «surobligatoire » dépendent de la
seule volonté de 'employeur. Elles peuvent étre :

» enveloppantes ou
y dissociées d’un plan de base (ce qui permet une gestion plus individualisée des
avoirs de prévoyance).



CONSTITUTION D'UN PLAN DE PREVOYANCE
PROFESSIONNELLE COMPLEMENTAIRE
(1E OU «BEL-ETAGE»)

DESCRIPTION

» Cette solution s’adresse aux indépendants, aux PME et aux cadres dirigeants qui
ont un salaire supérieur a un certain montant (CHF 127°980.- en 2020).

» Elle permet la constitution d’un plan « Bel Etage » complémentaire a la LPP de
base.

» Notre prestataire est une Fondation collective surobligatoire de choix.

ELEMENTS DE DIFFERENCIATION

y Flexibilité en matiere de profils de gestion

y Possibilité, par catégorie, selon la situation personnelle des assurés et en adéqua-
tion avec le plan de base LPP, de définir librement:

» les prestations de risques assurés
y le taux de bonification d’épargne
y Transparence de la solution (rendement et colts)

BENEFICES

» Attractivité fiscale du plan

y Capacité de rachat supplémentaire

» Plan privilégiant le versement du capital a la retraite

» Une plus grande souplesse lors de la perception des prestations de vieillesse
»y Conservation du portefeuille-titres a la retraite

y Choix parmi les stratégies de placement a disposition

>

Outil de fidélisation du personnel clé, acquisition ciblée des meilleurs collaborateurs
et attractivité de I'employeur

BANQUE DEPOSITAIRE

Edmond de Rothschild (Suisse) S.A.
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PREVOYANCE PROFESSIONNELLE
POUR LES PME ET
PROFESSIONS LIBERALES

Conseils sur mesure et solutions flexibles

» Les solutions proposées par Edmond de Rothschild permettent aux indépen-

dants, aux professions libérales, aux PME, ainsi qu’aux cadres dirigeants, une
gestion flexible et sur mesure de leur Prévoyance Professionnelle.

POUR LES EMPLOYEURS

DES SOLUTIONS FLEXIBLES ET DES CONSEILS SUR MESURE

» Solutions pour le déploiement du plan Te surobligatoire (« Bel étage » - caisse cadre)

y Choix des meilleurs prestataires partenaires d’Edmond de Rothschild dans le domaine
de la Prévoyance Professionnelle

y Choix de stratégies de placement OPP2 compatibles avec les dispositions légales de
la LPP

POUR LES EMPLOYES

UN SUIVI PERSONNALISE DES AFFILIES AUX FONDATIONS PARTENAIRES
D’EDMOND DE ROTHSCHILD

y Suivi individuel par un banquier privé des assurés sous l'angle de la gestion de
fortune

» Planification fiscale

» Rachats d’années

» Choix de la stratégie de placement (caisse cadre)

y Comptes de libre passage avec gestion individualisée

POUR LES PROFESSIONS LIBERALES

DES SOLUTIONS PERSONNALISEES PARTICULIEREMENT ADAPTEES
A LEURS BESOINS SPECIFIQUES

y Adéquation et coordination entre le plan de base LPP et le plan surobligatoire
(plan 1e)

» Caisse pour les cadres indépendante avec compte individuel pour chague assuré

» Suivi individuel par un banquier privé des assurés sous lI'angle de la gestion de
fortune

y Gestion fiscalement efficiente de I'ensemble du patrimoine mobilier



LIBRE PASSAGE

Une gestion flexible et sur mesure de I'épargne
issue de la Prevoyance Professionnelle

TOUS CONCERNES

L’environnement économique est en mutation constante et le monde du travail est
toujours plus dynamique. Tous les employés peuvent a un moment ou l'autre de leur
carriére connaitre des situations intermédiaires de prévoyance: mobilité profession-
nelle, divorces, changements d’employeurs, cas de retraites anticipées, interruptions
de travail intervenant avant la retraite.

Lors de chacune de ces différentes phases, le capital de prévoyance accumulé par
un salarié tout au long de sa carriére professionnelle au sein d’'une Fondation de pré-
voyance se matérialise alors en une prestation de libre passage effective dées le moment
de la sortie de sa caisse de pension.

LIBRE PASSAGE : LA SOLUTION POUR
MAINTENIR SON EPARGNE DE PREVOYANCE

Le maintien de I’épargne de prévoyance dans le systéme du 2¢ pilier est rendu alors
possible grace au recours a une institution de libre passage ce qui, en pratique, se
traduit par 'ouverture d’un compte de libre passage auprés d’une bangue active dans
ce secteur.

La banque Edmond de Rothschild (Suisse) SA vous propose une solution flexible et sur
mesure pour la gestion de I'épargne issue de la Prévoyance Professionnelle.
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» La solution de libre passage Edmond de Rothschild vous permet d’effectuer
un investissement sur mesure de votre capital de prévoyance et de fagon com-
patible avec les exigences réglementaires de 'OPP2.

Grace aux stratégies de placement OPP2 personnalisables et fiscalement effi-
cientes, vous bénéficierez en effet d’une expertise de gestion de niveau insti-
tutionnel dans la perspective de faire fructifier votre capital de libre passage
issu de la Prévoyance Professionnelle.

ﬁ Caisses
— de pension
@ m
Fondation Portefeuille de libre passage aupres
||||| Institution de d’Edmond de Rothschild (Suisse) S.A.

— libre passage

TRANSPARENCE

La solution Edmond de Rothschild de libre passage garantit une transparence totale
dans le domaine des colts de gestion et une participation complete a la performance
résultant de la stratégie de placement retenue.

FLEXIBILITE

Elle donne a I'assuré la possibilité d’effectuer sans frais et a tout moment une modi-
fication de sa stratégie de placement.

Lors du paiement du capital de prévoyance, elle rend possible le transfert du porte-
feuille de placement sur un compte-titres privé auprés de la banque.

En option, les Fondations proposent une assurance compléte de couverture de
risques.

UNE FISCALITE OPTIMISEE

Les Fondations de libre passage proposées par la banque Edmond de Rothschild
sont domiciliées dans le canton de Schwytz, lequel offre une fiscalité avantageuse.

UNE TARIFICATION ATTRAYANTE

Les titulaires d’'une solution Edmond de Rothschild libre passage peuvent également
bénéficier d’'une tarification institutionnelle attrayante pour leurs avoirs hors pré-
voyance déposés auprés de la bangue et gérés avec une stratégie OPP2.
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INFORMATION JURIDIQUE IMPORTANTE

Ce document a caractére publicitaire a été élaboré par Edmond de Rothschild (Suisse) S.A, une banque suisse agréée et réglementée par la FINMA. Il n'est pas destiné aux personnes qui seraient citoyennes,
domiciliées ou résidentes, ou aux entités enregistrées dans un pays ou une juridiction dans lesquels sa distribution, sa publication, sa mise a disposition ou son utilisation seraient contraires aux lois ou réglements
en vigueur. Ce document, qui n'est pas de nature contractuelle, vous est remis a titre d’information uniquement et ne doit pas étre considéré comme une recommandation, incitation ou offre en faveur de l'achat,
de la vente ou de la détention de quelque valeur mobiliére ou instrument financier que ce soit. Aucune garantie n'est fournie quant a l'exhaustivité ou a I'exactitude de ce document. Les informations contenues
dans le présent document n'ont pas été examinées a 'aune de votre situation personnelle ou de vos objectifs ou besoins spécifiques. En outre, le traitement fiscal applicable est différent selon la situation de
chacun et peut varier dans le temps. Par conséquent, vous n'étes pas délié de la nécessité de former votre propre jugement en fonction de vos objectifs spécifiques d'investissement, et de demander un conseil
financier, juridique ou fiscal, selon le cas, auprés d’un conseiller professionnel. Tout placement comporte des risques, en particulier des risques de fluctuation des cours et des rendements. Les performances et
les volatilités passées ne préjugent pas des performances et des volatilités futures et ne sont pas constantes dans le temps. En aucun cas, la responsabilité d’une entité du Groupe Edmond de Rothschild, de ses
directeurs et employés, ne saurait étre engagée pour des dommages directs ou indirects, pertes, frais, réclamations, indemnisations, ou autres dépenses qui résulteraient de 'utilisation ou de la distribution de
ce document ou d’une décision d'investissement, de désinvestissement ou de conservation prise sur la base de ce document.
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