
LA EMPRESA FAMILIAR 
EN LOS IMPUESTOS 
PATRIMONIALES

BENEFICIOS DE LA EMPRESA FAMILIAR. 

REQUISITOS

CUESTIONES A  CONSIDERAR

La llamada Empresa Familiar es una de las alternativas más interesantes para minimizar el 
impacto de los Impuestos Patrimoniales (I. sobre el Patrimonio  e Impuesto de Solidaridad 
sobre las Grandes Fortunas). Cada Comunidad Autónoma puede tener su propia regulación, 
así que habrá de analizarse cuidadosamente la ley aplicable a cada caso.

Exención a efectos de los Impuestos Patrimoniales aplicable a plena propiedad, nuda 
propiedad, u usufructo vitalicio sobre las participaciones directas en entidades, cotizadas 
o no, que cumplan determinados requisitos (Empresas Familiares). 

   Porcentaje de participación en la sociedad: ≥ 5% (≥ 20% si participación conjunta 
    con cónyuge o parientes hasta 2º grado, por consanguinidad, afinidad o adopción). 

   Ejercer funciones de dirección remuneradas (más del 50% de sus R. Trabajo y R. 
    Actividades Económicas)

    • Si la participación en la sociedad es conjunta con miembros grupo de parentesco: 
      basta con que uno sólo de ellos cumpla.

    • Si participación se tiene en varias entidades, el porcentaje del 50% de suma de  
      rendimientos del trabajo y de actividades económicas no incluirá lo percibido 
      por funciones de dirección en el resto de entidades. 
   Actividad económica: no puede ser SICAV, FI, ni consistir en la gestión de un patrimonio  

     mobiliario o inmobiliario. Se considerará que se gestiona un patrimonio mobiliario 
     o inmobiliario si en más de 90 días del ejercicio social: 

    • Más de la mitad del activo no está afecto a actividades económicas (según criterios IRPF), ó 

    • Más de la mitad del activo está constituido por valores (1).

   La actividad inmobiliaria exige tener al menos un empleado a jornada completa 
      y que se justifique su necesidad.

(1) 
No computarán como valores los que otorguen al menos el 5% de los dos de voto y se 

posean para dirigir y gestionar la participación siempre que se disponga de la 
correspondiente organización de medios materiales y personales. (“holding”)

   Es imprescindible buscar asesoramiento legal y fiscal antes de tomar cualquier 
     decisión o iniciar una planificación

   Lo normal es que las estructuras que puedan plantearse tengan un plazo de vida 
     limitado en el tiempo por lo que debe también avaluarse el posible costo y tiempo  
     necesario para su desmontaje.
   En toda planificación patrimonial, la motivación  fiscal debe ser una motivación 

     entre otras varias, no suele ser aconsejable que sea la principal o única motivación.
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